
QUALITY CHECK OF DATA FOR THOSE CITIES WHO APPLIED FOR GFC STAR RATING IN 2022

VViissiioonn  SSttaatteemmeenntt-- WWee  bbeelliieevvee  bbyy  aacccceelleerraattiinngg  iinnnnoovvaattiioonnss  aanndd

mmaakkiinngg  iinntteelllliiggeenntt  ccoonnnneeccttiioonnss  aaccrroossss  tthhee  hheeaalltthhccaarree  eeccoossyysstteemm,,  wwee

ccaann  mmaakkee  eexxppoonneennttiiaall  pprrooggrreessss  ttoo  ssuussttaaiinnaabbllee  eennvviirroonnmmeennttaall..

MMIISSSSIIOONN  SSTTAATTEEMMEENNTT--AAss  ppaarrtt  ooff  oouurr  mmiissssiioonn  ttoo  ccrreeaattee  aa

hheeaalltthhiieerr  wwoorrlldd,,  wwee  aarree  ccoommmmiitttteedd  ssoocciiaall,,  aanndd  ggoovveerrnnaannccee  pprraaccttiicceess

aarroouunndd  tthhee  wwoorrlldd..

Vision & Mission of Organization

••  RReeaall  ttiimmee  eexxppoossuurree  ooff  mmuullttiinnaattiioonnaall  ccoorrppoorraattee  ccoommppaannyy  ..

••  LLeeaarrnneedd  VVaarriioouuss  aannaallyyttiiccaall  sskkiillllss  rreeqquuiirreedd  ttoo  iinntteerrpprreett  ddaattaa..

••  AAbbiilliittyy  ttoo  ccoommmmuunniiccaattee  aanndd  nneettwwoorrkk  wwiitthh  ccoolllleeaagguueess  aanndd

sseenniioorrss..

••  EEnnhhaanncceedd  kknnoowwlleeddggee..

••  PPrriivviilleeggeedd  ttoo  wwoorrkk  oonn  aa  nnaattiioonn  bbuuiillddiinngg  lliivvee  pprroojjeecctt..

••  CCoorrppoorraattee  eetthhiiccss

Learning and Value addition:-

SWOT ANALYSIS

SWOT ANALYSIS :-

• IIQQVVIIAA  IISS  AA  LLEEAADDIINNGG  GGLLOOBBAALL  PPRROOVVIIDDEERR  OOFF  AADDVVAANNCCEEDD

AANNAALLYYTTIICCSS,,  TTEECCHHNNOOLLOOGGYY  SSOOLLUUTTIIOONNSS  AANNDD  CCLLIINNIICCAALL

RREESSEEAARRCCHH  SSEERRVVIICCEESS  TTOO  TTHHEE  LLIIFFEE  SSCCIIEENNCCEESS  IINNDDUUSSTTRRYY,,

IINNCCLLUUDDIINNGG  SSEERRVVIICCEESS  AANNDD  SSOOLLUUTTIIOONNSS  TTOO  GGLLOOBBAALL

HHEEAALLTTHH  SSEECCTTOORR..

• IIQQVVIIAA  CCRREEAATTEESS  IINNTTEELLLLIIGGEENNTT  CCOONNNNEECCTTIIOONNSS  TTOO  DDEELLIIVVEERR

PPOOWWEERRFFUULL  IINNSSIIGGHHTTSS  WWIITTHH  SSPPEEEEDD  AANNDD  AAGGIILLIITTYY ——

EENNAABBLLIINNGG  CCUUSSTTOOMMEERRSS  TTOO  AACCCCEELLEERRAATTEE  MMEEDDIICCAALL

IINNNNOOVVAATTIIOONNSS  TTHHAATT  IIMMPPRROOVVEE  HHEEAALLTTHHCCAARREE  OOUUTTCCOOMMEESS

FFOORR  PPAATTIIEENNTTSS..  WWIITTHH  AAPPPPRROOXXIIMMAATTEELLYY  7799,,000000  EEMMPPLLOOYYEEEESS..

• IIQQVVIIAA  CCOONNDDUUCCTTSS  OOPPEERRAATTIIOONNSS  IINN  MMOORREE  TTHHAANN  110000

CCOOUUNNTTRRIIEESS  AACCRROOSSSS  AAFFRRIICCAA,,  AASSIIAA,,  EEUURROOPPEE,,  MMIIDDDDLLEE  EEAASSTT,,

LLAATTIINN  AAMMEERRIICCAA  AANNDD  NNOORRTTHH  AAMMEERRIICCAA..

• TTHHEE  CCOOMMPPAANNYY  HHAASS  MMOORREE  TTHHAANN  1100,,000000  CCLLIIEENNTTSS

WWOORRLLDDWWIIDDEE  AANNDD  WWOORRKKSS  CCLLOOSSEELLYY  WWIITTHH  MMAANNYY  GGLLOOBBAALL

HHEEAALLTTHH  IINNSSTTIITTUUTTIIOONNSS,,  DDOONNOORRSS,,  AANNDD  LLOOCCAALL  MMIINNIISSTTRRIIEESS

AANNDD  OOTTHHEERRSS  HHEEAALLTTHHCCAARREE  SSTTAAKKEEHHOOLLDDEERRSS  TTOO  IIMMPPRROOVVEE

PPUUBBLLIICC  HHEEAALLTTHH..

• IIQQVVIIAA  IISS  AA  LLEEAADDIINNGG  HHEEAALLTTHHCCAARREE  IINNDDUUSSTTRRYY  WWHHOOSSEE

PPRRIIMMAARRYY  RROOLLEE  IISS  TTOO    PPRROOVVIIDDEE  DDAATTAA  DDRRIIVVEENN  RREESSEEAARRCCHH  

IINN  HHEEAALLTTHHCCAARREE  FFIIEELLDD  ..  TTHHEE  PPRROOJJEECCTT  WWIITTHH  WWHHIICCHH  II  WWAASS

IINNVVOOLLVVEEDD  WWAASS  OOFF    SSWWAATTCCHH  BBHHAARRAATT  AABBHHIIYYAANN,,  22  YYEEAARRSS  

AAGGOO,,  TTHHIISS    PPRROOJJEECCTT  WWAASS  WWIITTHH  KKPPMMGG,,  BBUUTT  IIQQVVIIAA  HHAASS  

GGOOTT  IITTSS  TTEENNDDEERR  FFOORR  TTHHEE  PPAASSTT  22  YYEEAARRSS  CCOONNTTIINNUUOOSSLLYY..

History & Description of organization

• Time management .

• Communication challenges .

• Management of excessive workload .

• Balance between social and work life.

• Management of FI team of 20-30 People.

Challenges faced during Internship-

TThhee  jjoobb  ddeessccrriippttiioonn  aassssiiggnneedd  ttoo  mmee  ffoorr  ssuummmmeerr  iinntteerrnnsshhiipp  aatt

IIQQVVIIAA  wwaass  ttoo  ddeevveelloopp  aa  qquuaalliittyy  cchheecckk  mmeecchhaanniissmm  aanndd  ccoonndduucctt

qquuaalliittyy  cchheecckk  ooff  ffiieelldd  ddaattaa  ccoolllleecctteedd  bbyy  tthhee  aasssseessssoorrss..  FFiieelldd  ddaattaa

iinncclluuddeedd  ddiirreecctt  oobbsseerrvvaattiioonn  ((DDOO))  aanndd  CCiittiizzeenn  VVaalliiddaattiioonn  ((CCVV))..  UULLBB

((UUrrbbaann  LLooccaall  BBooddiieess))  wweerree  aassssiiggnneedd  ttoo  tthhee  qquuaalliittyy  cchheecckk  tteeaamm  ttoo

ccoonndduucctt  aa  pprrooppeerr  qquuaalliittyy  cchheecckk  oonn  tthhee  ddaattaa  pprroovviiddeedd  bbyy  tthhee  ffiieelldd

aasssseessssoorrss..  AA  ttoottaall  ooff  1166  UULLBB’’ss  wweerree  aallllootttteedd  ttoo  mmee  ffoorr  qquuaalliittyy

cchheecckk  dduurriinngg  mmyy  22  mmoonntthhss  ooff  iinntteerrnnsshhiipp..  OOuutt  ooff  wwhhiicchh  2255

ppeerrcceenntt  ooff  UULLBBss  wweerree  ffrroomm  MMaaddhhyyaa  PPrraaddeesshh,,  2255  ppeerrcceenntt  ffrroomm

MMaahhaarraasshhttrraa,,  1199  ppeerrcceenntt  ffrroomm  PPuunnjjaabb  aanndd  UUttttaarr  PPrraaddeesshh    aanndd  66  

ppeerrcceenntt  eeaacchh  ffrroomm  GGuujjrraatt  ,,  CChhhhaattttiissggaarrhh  aanndd    HHaarryyaannaa..

• To develop a well efficient portal for Quality check of

data, Errors related to portal functionality were time

consuming as well as expensive.

• Develop a clear idea related to the protocol of the

project during the beginning, changes in the process of

functionality regularly could affect the consistency of

data.

• To provide a clear channel for communication related to

work.

Suggestion to Organization -

Madhya Pradesh (25%)

1. Jaisingh Nagar

2. Sehore

3. Narayangarh

4. Waraseoni

Uttar Pradesh (19%)

1. Bithoor

2  Kannauj

3.  DoghatMaharashtra (25%)

1  Thane

2. Ajara

3 Parbhani

4. Aundha

Punjab (19%)

1 Amritsar

2 Garhshankar

3 Dirba

Gujrat

6%

Chattisgarh

6%

Haryana

6%

ULB’s / Cities Assigned to me-

Madhyapradesh Uttarpradesh Maharastra Punjab Gujrat Chattisgarh Haryana

Job Description-

Name- DIGVIJAY SINGH RATHORE             Roll no. – 1282               MBA- HHM2021-23                 Mentor – Dr. Sandesh Kumar  Sharma  

STRENGTH

• Regular Door to door waste collection.

• Strong Information & training programs to

promote waste management.

• Established location for SWM ( Solid Waste

Management) & Recycling centers.

Weakness

• Lack of awareness among people regarding

segregation & dumping of waste.

• Poor dumping management.

• Collection of waste in unsegregated manner.

Threats

• Increasing Population may increase

consumption & waste production.

• Lack of control over operation of disposal.

• Poor co-operation from residents.

Opportunities

• Application for new technology for MSW

processing.

• Cities maintaining cleanliness and Gradually

aspiring for High star Rating accredited by

MOHUA ( Ministry of Housing and Urban

Affairs).

SWOT –SWACHH BHARAT MISSION

• Since the Swachh Bharat Abhiyan's beginning, the link between cleanliness

and better health has been

promoted.

• Numerous public figures, ranging from the Prime Minister to celebrities and

athletes, have called for the transition of a cleaner India to a healthier India.

• In 1990, deaths due to contaminated water and sanitation accounted for

13% of all deaths in the United States. By 2016, the number had dropped to

just 5%. Even if there has been a dramatic decline, the number is still rather

large.

• The states of Chhattisgarh, Jharkhand, Madhya Pradesh, and Rajasthan

have sanitation coverage rates of 80% or higher, indicating significant

improvements in sanitation.

IMPACT OF SWACHH BHARAT ABHIYAAN

SUMMER INTERNSHIP PROJECT


